
2026 年 4 月 13 日  

各事業所  

総務人事幹部社員各位  

健康管理担当幹部社員各位  

富士通健康保険組合  

  

婦人科健診の受診勧奨について（依頼） 

 

  先般、「2026 年度 保健事業の制度内容について」（2026 年 3 月 23 日付）にて通知済ですが、女性社員

のがん予防は富士通グループの健康経営における重点施策の１つであり、毎年女性社員向けに婦人科健診を実施

しています。  

昨年度に引き続き、当健保から女性社員へメールにて案内しますが、各事業所においても添付資材を活用するなど、 

受診勧奨を実施願います。  

 

記 

 

１．勧奨資材  

    「2026 年度 婦人科健診のご案内」 

    「スマホアプリ「ヘルスアップ F@mily」のお知らせ」 

 

２．女性社員へのメール配信  

（1）配  信  日 : 2026 年 4 月 14 日（火）  

（2）対  象  者 : 2026 年 4 月 1 日時点で富士通健保に加入している女性社員  

（3）案 内 方 法 : 対象者へメール配信 （会社のメールアドレス宛） 

※会社のメールアドレスを所有していない社員がいる場合には、添付資材を配付するなどの方法で周知願います。 

（4）原     稿  : 【社員向け】メール文 

 

以  上    

 

                    担  当 ：鎮  目 

      Email  ：kenpo-healthcare@cs.jp.fujitsu.com  

https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/health_promotion/employee/gynecology/2026fujinka_public.pdf
https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/health_promotion/employee/gynecology/2026fujinka_huf.pdf
https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/health_promotion/employee/gynecology/kojin_2026.pdf

