
                                                                2022 年６月 24 日 

各事業所 

総務人事幹部社員各位 

健康管理担当幹部社員各位 

富士通健康保険組合 

  常 務 理 事  [印略] 

 

「2022 年度婦人科健診のご案内」資材について（ご案内） 

 

 

    日頃より、当健康保険組合の業務運営に関しましてご高配賜り厚くお礼申しあげます。 

    「2022年度疾病予防・保健事業の制度内容とお願いについて」（2022年 3 月 25日付連絡）でもご通知させ 

ていただいたところですが、女性社員のがん予防は重点施策の１つとなっており、当健康保険組合では、毎

年、女性社員向けに婦人科健診を実施しております。 

昨年度に引き続き、女性社員の皆様にはメールにてご案内させていただきますが、各事業所の人事・健康

管理ご担当者様からも安全衛生委員会等にて本資材を活用し受診勧奨いただきたく、ご協力のほど何卒よろ

しくお願い申し上げます。 

記 

 

１．資材 

 

     「2022 年度 婦人科健診のご案内」.pdf  

「スマホアプリ「ヘルスアップ F@mily」のお知らせ」.pdf 

              

 

 

２．女性社員へのメール配信 

 

(1) 配  信  日 : 2022 年 6 月 27 日（月） 

 

(2) 対 象 者 : 2022 年 4 月 1日時点で富士通健保に加入されている、女性社員全員 

 

(3) 案 内 方 法 : 対象者へメール配信 （会社のメールアドレス宛） 

            ※会社のメールアドレスを所有していない社員がいる場合には、(4)原稿を参考に 

全体周知のほどお願いいたします。 

 

(4)  原   稿  : 【社員向け】メール文.docx 

         

以   上 

 

                    担 当 ：高宮 

                        内 線 ：72-63467241 

Email  ：t.yoshiaki@fujitsu.com 

 

https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/health_promotion/employee/gynecology/2022fujinka_public.pdf
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