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１．主な取り組み
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主な取り組み（1）
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日本は超高齢社会を迎えており、国民の健康寿命の延伸のた
めの仕組みとして、2015年度から厚労省によるデータヘルス計画
がスタートしています。
2025年度は、その第３期（6年間）の2年目となり、第3期
データヘルス計画を基軸としたさまざまな保健事業を展開・推進し
ています。

社員の健康を増進するための入口は、組織と個々人の健康状
態を正しく把握することです。
組織の健康については、毎年「健康通信簿」を経営幹部にフィー
ドバックしていただきたく、各社での確実なフィードバックにご協力願
います。

また、個人の健康に関しては、各社医療職の皆さんのご尽力に
より、特定健診・特定保健指導の受診率が毎年改善しており、そ
の結果、特定保健指導をはじめとする保健事業の取り組みが評
価され、2023年度の後期高齢者支援金が、「加算・減算のしく
み」に沿って、初めて▲2,070万円の減額という結果を得ることが
できました。

これらの保健事業は、医療費の抑制だけでなく、富士通が掲げている健康経営や社員のWell-beingにもつながり、各社・各部門と健康推進本部、健保が三位一体と
なって積極的に推進していくことが重要ですので、引き続きよろしくお願いします。
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主な取り組み（2）

2025年度も第3期データヘルス計画を基軸に
「健康基盤の強化」・「予防・健康増進」・「疾病の早期発見」の
３つの柱で事業を展開していきます。

(1)会社とのコラボヘルス強化
当健保と富士通Employee Success本部、健康推進本部が
三位一体となって富士通における全社計画を企画の上、グループ
を含めて各社に発信します。社員への展開においては、各社の積
極的な関りが必要になります。
社員の健康というゴールに向けて積極的に対応願います。

(2)健康通信簿／健康ダッシュボード
組織としての健康づくりを後押しするしくみとして健康通信簿・
健康ダッシュボードを展開しています。
各本部長・グループ各社社長と人事・健康推進部門が一体と
なって組織の健康づくりを進めるべく、各社が主体的に対応し、
企業経営における健康の大切さ、このしくみの意義の理解を深め
ていただけるように尽力願います。

(3)ヘルスアップF@mily／LINEサービス
スマートフォン向け健康情報アプリ「ヘルスアップF@mily」は、健診結果を経年で確認できるなど、個々人の健康づくりをサポートするツールとして展開し、登録者は2万人を
突破しました。家族を中心に展開するLINEサービスとあわせ、当健保でもあらゆる機会を利用してPRしますが、各社でも積極的な登録促進を実施願います。

(4)データ分析／FAQ基盤
施策検討の基礎となる各種データの分析基盤づくりに向けた基本設計、チャットボットなどを活用した問い合わせ対応の仕組みづくりに向けた基本方針の策定を進めます。
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主な取り組み（3）

(1)特定健診・特定保健指導
2025年度も引き続き、第４期特定健診・保健指導を各社
と連携して着実に実施していきます。
あわせて、若年層（40歳未満）から、健康への意識づけを
行うことで、将来の特保対象者の抑制に繋げていくための施
策を健康推進本部と連携し推進します。

(2)重症化予防
社員個々人の重症化リスクは重大な経営リスクであり、各社
においても医療職を通じた働きかけを対応願います。

(3)健康増進施策の企画推進
全社ウォーキングイベント「みんなで歩活」は、社員の約1/3が
参加するイベントとして定着しており、2025年度も歩活と連動
した健康増進イベント・セミナーを年間を通して企画・提供し、
運動習慣の醸成とヘルスリテラシーの向上に取り組みますので、
各社でも積極的に参加促進願います。

(4)予防歯科
口腔内の健康は全身の健康や老後を通じたQoLの重要な要素であることが明らかになっており、富士通クリニック歯科で蓄積されていく知見の活用など
今後の歯科施策に検討していきます。
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主な取り組み（4）

(1)事業所健診費用補助
昨年大幅に改修した健診費用補助申請システムについて、
更なる効率化と利便性を向上するためのシステム改修を進
めます。（リリース時期は改めてご連絡します）

(2)社員婦人科健診（乳がん・子宮頸がん）
若年層から発症のリスクがある婦人科系のがんは、女性社員
本人はもちろん会社の事業継続においても大きなリスクであり、
受診勧奨と啓発活動に一層注力します。
また、健康診断と同日に受診できる環境についても、拡充を
図っていきます。
女性社員の活躍を健康面からサポートする施策であり、各社
でも積極的に受診を促進願います。

(3)配偶者健診
人生のパートナーである配偶者の健康は、社員本人の健康と
あわせて重要であり、引き続き受診勧奨に注力します。
各社でも社員を通じた配偶者健診の受診を積極的に推進
願います。
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２．費用補助について
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今年度の変更点（１）
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■海外赴任者の予防接種補助の変更（対象地域の追加・変更・除外）
  変更日：４月１日申請日以降 ※FORTH（厚労省検疫所）や外務省推奨を基に決定

ワクチン名 対象地域

対象地域の追加 ポリオ 中央アジア
インドネシア（東南アジア地域）

日本脳炎 豪州・ニュージーランド

腸チフス タイ・中国・マレーシア・ベトナム・インドネシア

対象地域の変更 黄熱 変更前：中央アメリカ 変更後：パナマ

ポリオ 変更前：西アジア 変更後：イスラエル・イエメン

髄膜炎菌 変更前：北アフリカ 変更後：スーダン南部

対象地域の除外 A型肝炎・B型肝炎・狂犬病 南ヨーロッパ

髄膜炎菌 西アジア

https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/expatriates.html#cat0200
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今年度の変更点（２）
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■事業所情報管理サイトの一部改善（健診費用補助の申請機能）

改善内容
1. 申請状況画面の改善（伝票単位での表示・検索機能の追加等）：5月
2. 申請書の再ダウンロード機能追加：5月
3. 証拠書類のアップロード機能追加：9月
4. 承認者の差戻機能追加：9月
その他、軽微な改修を行います。

リリース時期
・第1期：2025年5月7日（予定）

・第2期：2025年9月（予定） ※各改修時期にあわせて、マニュアルを提供予定です。

■健康増進セミナー・イベント費用補助の見直し

1. 補助対象の明確化（企画内容・飲料について）

2. 請求書提出期限の見直し
3. フォーマットの簡素化(企画書・実施報告書兼請求書）

https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/seminar_event/assitance.html
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各種費用補助制度について
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費用補助制度

生活習慣病健診（一次健診） 海外勤務者の健康診断

生活習慣病健診（二次検診） 海外勤務者の予防接種（海外出張者を除く）

前立腺腫瘍マーカー（ＰＳＡ検査） 脳ドック・肺ドック費用補助

歯科検診 特定保健指導費用補助

被保険者婦人科健診（乳がん・子宮頸がん検診）費用補助 健康増進セミナー・イベント費用補助

費用補助の一覧はコチラ 保健事業制度概要一覧

各種費用補助の詳細については、以下リンク先よりご確認ください。

https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/lifestyle_related_disease.html#cat0100
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/expatriates.html#cat0100
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/lifestyle_related_disease.html#cat0200
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/expatriates.html#cat0200
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/psa_dentistry_gynecology.html#cat0100
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/brain/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/lungs/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/psa_dentistry_gynecology.html#cat0200
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/guidance.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/health_promotion/system/psa_dentistry_gynecology.html#cat0300
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/seminar_event/assitance.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/staff/health_promotion/hokenjigyougaiyouichiran_2025.pdf


Fujitsu Restricted

3．健保からのお知らせ・お願い
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健診結果のデータ提供について

健康診断の結果はデータヘルスの基礎データです。健康通信簿へのデータ反映、費用補助申請や

特定保健指導をスムーズに行うため、健診結果は速やかに提供ください。
また、事業所別の健診結果データの取り込み状況や特定保健指導実施状況、喫煙率等を
事業所担当者用ホームページとヘルスアップF@mily（管理者画面）に掲載しますので活用ください。

■健診結果データのアップロードおよび送付方法

操作マニュアル ・健康管理に関する情報送付について2010.04月版.xls

                   ・健康情報アップロードマニュアル.pdf

■事業所別 各種進捗状況・受診率等について

 ・ 健診などの集計や実施状況

© 2025 Fujitsu Health Insurance Society13/ 25

速やかな提供をお願いします

ご活用ください！！

https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/staff/health_promotion/kenkoukannrinikannsurujyouhousoufuhyou.xls
https://kenpo.jp.fujitsu.com/content/files/staff/health_promotion/system/lifestyle_related_disease/health_information_2019.pdf
https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/progress.html
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重症化予防について

© 2025Fujitsu Health Insurance Society

生活習慣病の重症化予防事業において、社員の適切な受療につながるよう対象者のリストを「代表医療職」へお送り

しています。さらなる支援強化を図るため、健診受診後の受療状況を適切に入力願います。

■ご参考
「重症化予防事業 受療指導状況の入力について（ご依頼）」

特定保健指導で
発症予防

受診勧奨で進行
を防止

《生活習慣病の発症予防・重症化予防の流れ》

目的・事業内容

進捗入力システムについて

健康診断の結果を基に、生活習慣病（特に人工透析、心筋梗塞、脳梗塞等）の発症リスクの
高い社員に対して、メールや手紙などで受療勧奨等を行い、発症や重症化を防ぐ取り組みを
しています。詳細はこちらをご確認ください。

14/ 25

https://kenpo.jp.fujitsu.com/staff/information/2020/2064.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/severe_disease/employee.html
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婦人科健診の受診勧奨について
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「乳がん・子宮頸がん検診のご案内」
リーフレットを作成していますので、
ぜひご活用ください。

社員婦人科健診の詳細はこちら

女性特有のがんである乳がん・子宮頸がんは、若年層でも増加しており、初期の自覚症状もほとんどないため
定期的な健診が必要です。早期発見の機会を逃さないために当健保では女性社員（被保険者）に乳がん・子宮頸がん
検診を毎年受診していただきたく、健診の必要性等の情報発信や未受診者向けの案内を実施しています。
事業所においても受診勧奨や健康意識の向上に取り組み願います。

会社の健診とセットで受診できます。
健保が実施する巡回健診（検診車）
も受診可能です。

①会社や健保からの
案内で受診する

②健保契約健診機関
で受診する

自身で健診機関に申し込みをします。
本人負担がなく無料で受診できます。

③かかりつけ医で受
診する

費用を一旦自費でお支払い後
上限13,000円（税込）まで
補助金請求ができます。

ご不明な点がありましたご連絡ください。

〈健診コンタクトセンター〉
[受付時間]

10:00～18:00 (土日祝日除く)
[電 話]

0120-373-155（ミナサン！イコウ！ ゴー！）

[E - mail]
blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com

https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/gynecology/
mailto:blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com
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利用対象：富士通健保加入の被保険者とご家族
（ご家族のkencom利用は、2025年4月1日時点で富士通健康保険組合に加入する18歳以上の方が対象となります）

健康づくり支援ツール「kencom」の活用と
ウォーキングイベントへの参加促進について

社員の健康意識の向上、運動習慣の定着にご活用ください。

登録後はPCでも利用可能

【kencom登録方法】

アプリをインストール

© 2025 Fujitsu Health Insurance Society

みんなで歩活（あるかつ）は、kencom上で年2回（春・秋）
開催しているチームで歩数を競うウォーキングイベントです。

全社ウォーキングイベント

【2025春開催予定】

エントリー期間
2025年4月1日(火)～4月30日(水)
イベント期間 
2025年5月1日(木)～5月31日(土) 

Kencom、みんなで歩活の詳細は、こちらから確認ください。
＊社員の参加状況・イベント期間の歩数データの提供を行っております。

社員の３人に１人
が参加しています

kencom
TOP画面

みんなで歩活ランキング
ページ画面

とは
カラダの自動記録や日々配信
される個人に適した健康情報など
毎日を楽しみながら健康に過ごす
ためのツールです。
通年利用できますので、社員の健
康づくりに活用ください。

16/ 25

https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/kencom/.html
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健康増進セミナー･イベント周知について
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富士通健康経営事務局（ER・健推・健保）は、社員のみなさまの健康づくりを目的に、セミナーや
イベントを開催しています。事業所担当者HPや事業所担当者宛に開催をご連絡しますので、社員の
みなさまへの周知をお願いします。

健診対策！
健康レべルUPセミナー

開催事例

室内ウォーキング
LIVEレッスン

その他にも・・・
食育セミナー /女性の健康週間セミナー/FujistuSportsアスリートと一緒に運動しよう1日5分のちょいトレチャレンジ
などを開催しています

アーカイブ

ヘルスアップF@mily

(ヘルスナレッジ内動画)

※試聴いただけるセミナーを

一部掲載しています。

https://healthup.kenpo.jp.fujitsu.com/PHR/Personal/70/P70S0S01.aspx
https://healthup.kenpo.jp.fujitsu.com/PHR/Personal/70/P70S0S01.aspx


Fujitsu Restricted

法人契約スポーツクラブの利用促進について
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契約スポーツクラブ 利用形態

コナミスポーツクラブ 月額利用／都度利用

セントラルスポーツ 都度利用

スポーツクラブルネサンス 月額利用／都度利用／オンライン月額利用

メガロス 月額利用／都度利用／オンライン月額利用

フィットネスクラブ コ･ス･パ 月額利用／都度利用

ティップネス（オンラインフィットネス トルチャ） オンライン月額利用

社員の健康づくり、リフレッシュのサポートとして、６つのスポーツクラブと法人契約を締結しており
全国の施設やオンラインフィットネスを法人価格で利用可能です。
社員の運動機会のひとつとして、広く周知をお願いします。案内のWebページはこちら

https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/konamisportsclub.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/central.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/s_re.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/7.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/ogsports.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/tipness.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/
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ヘルスアップF@ｍilyの登録促進について
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Android iOS

こちらの
リンクから

団体コード：06140248

ヘルスアップF@milyは、健康状態の見える化、
健康づくりをサポートする健康情報システムです。
社員のみなさまへ周知・登録促進願います。

ダウンロード

PC版

https://healthup.kenpo.jp.fujitsu.com/PHR/Personal/70/P70S0S01.aspx
https://healthup.kenpo.jp.fujitsu.com/PHR/Personal/70/P70S0S01.aspx
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健康相談について

何かで悩んだら…一人で悩まずに気軽に相談してください。

※上記は一例となります

※相談窓口は、ティーペック(株)に委託しています。プライバシーは厳守されますので安心してご利用ください。

0120-660-181（通話無料）

https://consult.t-pec.co.jp/service/e9bffd

健康相談
メンタルヘルスカウンセリング
セカンドオピニオンサービス
海外医療相談

医療機関検索

社員、ご家族が無料で利用できる健康相談を活用ください。

© 2025 Fujitsu Health Insurance Society
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https://consult.t-pec.co.jp/service/e9bffd
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Fujitsu Restricted

被扶養者健診（配偶者健診・家族健診）の推進について

配偶者・家族向けに健康維持・増進のための健診を実施しています。
社員を通して受診案内願います。

健康診断のご案内
(2025年3月発送)

リニューアルしました！！

配偶者・家族健診の詳細は
↓↓↓

こちらから

どこにいてもスマホから

「健康診断のご案内」が閲覧

できますのでご活用ください。
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Fujitsu Restricted

参考）健康スコアリングレポート

2018年度より厚労省が全健保組合向けに作成・提供して
いる「健康スコアリングレポート」を、事業所担当者用
ホームページに掲載しています。
 なお、健康スコアリングレポートは、40歳以上の被保険
者、被扶養者を対象に作成されており、健康通信簿の対
象者（被保険者である全社員）とは異なりますのでご承
知おきください。

※健康スコアリングレポートは、各健保組合の加入者の
健康状態や医療費、予防・健康づくりへの取組状況等に
ついて、全健保組合平均や業態平均と比較したデータの
経年変化を見える化したものであり、企業と健保組合が
社員の予防・健康づくりに向けた連携を
深めるためのコミュニケーションツールです。
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4．お問い合わせ先・各種URL等ご案内
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お問い合わせ先・各種ＵＲＬ等のご案内

富士通健保組合の健診業務は、富士通(株)100％出資のグループ会社である(株)ベストライフ・プロモーションに委託しています。

◆各種費用補助申請の送付先・お問い合わせ先

(株)ベストライフ・プロモーション 事業所向け費用補助担当

◆健診コンタクトセンター

電 話 ： 0120-373-155（ミナサン！イコウ！ゴー！）

受付時間  ： 10:00～18:00 (土日祝日除く)

E – mail ： blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com

◆各種URL・パスワードのご案内

事業所担当者用ホームページ パスワード：staff222

富士通健康保険組合ホームページ 健康相談・保養所パスワード共通パスワード：fjkenpo222

ヘルスアップF@mily管理者用サイト AD認証 または、発行されたID/PW

社内メール ： 中原ビル）ベストライフ・プロモーション事業所向け費用補助担当

住    所 ： 〒211-0041 川崎市中原区下小田中２－１２－５（富士通中原ビル５階）

E – mail ： blp-jhojo@dl.jp.fujitsu.com
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Thank you
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