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2022年度特定保健指導対象者の着実な指導終了に向けてのご支援について（依頼） 

 

 

当健保では、毎年 10月末に厚生労働省に対し特定健診・特定保健指導の実績報告を行っています。 

特定保健指導においては、過去に指導を終了していながらヘルスアップ F@mily への最終入力モレが原

因で実績に反映されないケースが見受けられたことから、毎年、各事業所の医療職に最終入力の確認を

依頼しています。 

 今回は 2022年度実施分の実績報告となりますが、6月に引続き、当方より貴方医療職にヘルスアップ

F@milyへの指導記録の入力と最終確認について、9月初旬より順次依頼しますので、貴職もご承知おき

いただき、担当医療職へ働きかけくださいますようよろしくお願いします。（別途、対象者リストを医療

職へ送付します。） 

今後も特定保健指導の実施率向上にご協力のほどよろしくお願いします。 
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担当：ヘルスケアグループ 白尾 
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