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「けんぽ」って

聞いたことあるけど、

なんのことかな?

健康保険組合 のことだよ！

（通称・健保組合）

健保ともいう！

健康保険組合

健保組合は、

「保険給付（病気・ケガなどの保障）」、

「保健事業（病気の予防・健康増進）」の

主に2つの大きな仕事をしているんだ。

病気やケガの人だけでなく、健康な人も、

新入社員のみんなにも関係があるんだよ。

けんぽ

みなさんをサポートする

健保組合の2つの大きな仕事

業務外の病気やケガ、

出産、死亡、休職など

に対して、必要な医療

費の支払いや手当金を

支給する仕事です。

万が一の時も心強い！病気の予防や

健康増進をサポートしてくれるのね！

具体的に見てみよう！
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交通事故や暴力行為などでけがをしたり病気
になったとき（第三者行為）

交通事故、スキー滑走中の追突や、他人の犬に噛まれたり、
飲食店で食中毒になった時は、まずは富士通健保まで
連絡してね。

仕事中・通勤中の事故などが原因で病気やケガをした場合に補償
してくれる保険を「労働者災害補償保険（労災保険）」というよ。
治療費や休業時の賃金などの補償を受けることができるんだ。
労災保険は、個人で加入するものではなく会社が加入するもので、
みんなが安心して働くことができるようにつくられた制度だよ。

業務中に病気やケガをした場合

健康で健やかな毎日を

送れるよう病気の予防

や早期発見を手助けし

たり、健康増進のため

のさまざまな事業を

行う仕事です。

保険給付
（病気・ケガなどの保障）

保健事業
（病気の予防・健康増進）

健康保険が使えない
場合があるんだよ

康子さん

https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_insurance/m_statement/accident.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_insurance/m_statement/accident.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_insurance/m_statement/worker_injuries.html


大変だったね…。

通院が長期に渡りそうだから、 
医療費の支払いが心配だな。

富士通健保の場合には、独自の付加給付金の

制度があるから、安心だわん！！

自己負担

30万円

自己負担

30万円

医療費100万円

仮に100万円の医療費がかかっても

健保負担

70万円

高額療養費

約21万円
約6万円

貯金しなくてもいいんだ!!!

健保組合、尊すぎる…。
いや、貯金はしようよ…。

仕事中・通勤中のケガなどには健康保険は使えないよ!!

■医療費支払いのしくみ

診療・治療

自己負担額の支払い

3割

7割

医療機関被保険者(あなた)

健保組合

支払い
請求保険料納付

なるほど

7割は

健保組合から!富士通健保の付加給付

※年齢や所得に応じて変わります。
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■高額療養費制度のしくみ■高額療養費・付加給付金制度のしくみ

医療費100万円

約6 . 2万円

付加給付金

※年齢や所得に応じて変わります。

健保負担

70万円

自己負担

30万円

自己負担

30万円

高額療養費

約21.3万円
ー ー

仮に100万円の医療費がかかっても

※詳しくは、健保組合のＨＰ
「医療費の支払いが25,000円を超えた時（高額療養費・付加給付金）その１」で確認しよう

例

みんなの保険料が、日本の

健康保険制度を支えてるんだ！

支払いの時は3割だから気付かなかったけど、
健保は7割も払ってくれてたんだね・・・！

医療費が高額になった場合には、みなさんが負担

する３割に対して、高額療養費が支給されるよ。

マイナ保険証

■傷病手当金
業務外の病気やケガのため欠勤して給
料がもらえないときに支給される

■出産育児一時金
加入者が出産したときに支給される

（
病
気
や
け
が
の
保
障
）
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みんなの医療費の
支払いを手伝う
しくみだよ

医療機関では、みんなが富士通健保の
加入者であることをマイナ保険証などで
確認しているんだ

健保組合が医療費の7割を負担
しているんだね
そういえば、健康保険証は、
マイナ保険証に切り変わったよね

保険給付は他にもいろいろあるよ！
業務外の病気やケガのため欠勤して給料がもらえない
ときに支給

出産のため欠勤して給料がもらえないときに支給

■出産育児一時金 出産したときに支給

業務外の病気やケガ、出産、死亡、休職などに対して、
必要な医療費の支払いや手当金を支給する仕事です。健保組合の大きな仕事１【保険給付】

健保組合のＨＰで確認してみよう

医療費が高額になった場合にも、高額療養費制度に
よって、みんなの負担額の上限が決められているよ

富士通健保の場合には、独自の付加給付金の

制度があるから、安心だよ！！

■傷病手当金

■出産手当金

国民皆保険

日本に住んでいる赤ちゃんからお年寄りまで、すべての国民が公的な医療保険に加入することになっていて、
これを「国民皆保険」というんだよ。
このおかげで、日本のどこの医療機関でも、安心して保険診療を受けることができるんだね。

https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_insurance/grant/


マイナンバーカードの健康保険証

利用登録の詳細はこちら
け
ん
コ
ー
ギ
ー

マイナ保険証利用のメリット

●紛失・盗難の場合は、24時間365日体制で一時利用停止可能
マイナンバー総合フリーダイヤル 0120-95-0178

●アプリごとに暗証番号を設定し、一定回数まちがうと機能ロック
●不正に情報を読み出そうとすると、ＩＣチップが壊れる仕組み

質のよい医療が受けられる！ 各種手続きが簡単・便利に！

便利安心

マイナ保険証のメリットの詳細は、
右のQRコードから確認してね！

もっと便利に！快適に！

医療機関の受診はマイナ保険証でね！

マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
登
録
は
し
て
る
か
な
？
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マイナンバーカードを持って

いない人もこちらから確認してね！

万全のセキュリティ対策とはマイナンバーカードの安全性

マイナンバーカードには、プライバシー性の高い情報は
記録されないほか、偽造防止などにも対応した万全な
セキュリティ対策が施されているよ。

医療費が高額な場合に申請する「限度額適用

認定証」の提出が不要になります。

過去の診療実績に基づく診療・処方が受けられる

初めてかかった医療機関でも、過去の診療情報を

医師・薬剤師が共有できるので、重複する検査や

投薬を防ぎ、より適切な診療が受けられます。

※ご本人の同意がなければ、過去の診療情報が共有されることはありません。

と
こ
ろ
で…

確認方法
はこちら

康子さんはマイナ保険証を使ったと
言っていたけど、みんなも、

もうマイナ保険証を使っているよね！

もしまだだったら、健康保険証として利用
するには登録が必要だよ！
「会社へマイナンバーを提出」するのも
忘れずにね！

情報の引継ぎが簡単に

資格情報（氏名変更等）に変更があっても、加入
する健康保険組合等に手続きをすれば、引き続き
同じマイナンバーカード（マイナ保険証）で受診
することができます。

手続きなしで高額な窓口負担が不要に

マイナ保険証を使っている人も、マイナンバーカードには
電子証明書の有効期限があるから気をつけてね！
登録していても、有効期限が切れると病院や薬局でマイナ保険証
として使えなくなるよ！

２

万全のセキュリティ対策

入社前に加入していた健康保険の資格をはず

す届出が必要だよ！

扶養に入っていた場合は、資格をはずす届出

が済んでいるか、家族の人に確認してみてね。

●紛失・盗難の場合は、24時間365日体制で一時利用停止可能
マイナンバー総合フリーダイヤル 0120-95-0178

●アプリごとに暗証番号を設定し、一定回数まちがうと機能ロック
●不正に情報を読み出そうとすると、ＩＣチップが壊れる仕組み

マイナンバーカードを持ち歩くのが不安

な人は、スマートフォンをマイナ保険証

として利用できるよ！

事前準備や設定方法は、右の

ＱＲコードからチェックしてね！

有効期限が3ヶ月未満になると「有効期限通知書」が届く
から、お住まいの市区町村で早めに更新しよう！
マイナポータルでも、有効期限を確認できるよ。

詳細はこちら
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定期健診についてはお勤めの会社の
人事総務部門にお問合せください

明日は健康診断か…

忙しいし、どこも悪くないし、

あー、行きたくないな

健康診断は
未来の自分のためのもの！

健康診断に行くことで

病気の早期発見ができるかもしれないよ

年に１回、自分の健康状態を
チェックする日として

健康診断は必ず受けよう!

定期健診以外にも
健診があるんだね

女性社員は婦人科健診
も受けてね

婦人科健診
乳がん・子宮頸がん
※女性のみ

脳ドック

歯科検診
口腔内チェック
※年齢要件あり

MRI・MRA
※年齢要件あり

肺ドック 胸部CT
※年齢要件あり

配偶者の健康診断

家族の健康診断

被扶養者である配偶者

40歳以上の家族
（配偶者を除く）

ご家族向けの健診もあります

富士通健保組合HP

健康で健やかな毎日を送れるよう、病気の予防や早期発見の手助け
をしたり、健康増進のためのさまざまな事業を行う仕事です。健保組合の大きな仕事２【保健事業】

健さん

病気の予防・早期発見のために

こんなにいろいろな健診があります

定期健診以外に受けられる各種健診

定期健診以外の各種健診のお問合せ

健診コンタクトセンター

フリーダイヤル：0120-373-155
受付時間：月～金10:00～18:00 [祝日除く]
メ ー ル ：blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com

https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/gynecology/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/brain/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/1.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/employee/lungs/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/partner_family/partner/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/partner_family/family/
mailto:blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com
mailto:blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com
mailto:blp-kenshin@dl.jp.fujitsu.com
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健康で健やかな毎日を送れるよう、病気の予防や早期発見の手助けを
したり、健康増進のためのさまざまな事業を行う仕事です健保組合の大きな仕事２【保健事業】

詳しくは富士通健康保険組合のHPを見てね！

健康で健やかな毎日を送れるよう、病気の予防や早期発見の手助け
をしたり、健康増進のためのさまざまな事業を行う仕事です。

健保組合の大きな仕事２【保健事業】

法人契約スポーツクラブ

スポーツジムやオンラインフィットネス
などが法人料金で利用できます。

1

年2回(春・秋)にチーム(2名～10名)を
作って仲間と参加するウォーキング
イベントです。

「みんなで歩活（あるかつ）」、
RIZAPセミナー等の健康イベントを
開催しています。

健康イベント・セミナー

RIZAPの講師を招いた「ちょいトレ」
運動イベントなどを定期的に開催
しています。

2

0120-660-181

健康相談

医師や看護師が相談に乗ってくれる
健康相談や、臨床心理士などの心理
カウンセラーが対応してくれる
メンタルヘルスカウンセリングなど
があるよ！

気軽に相談してね！

イベントの案内は、 HPやViva Engage
にも掲載しているので、ぜひ見てね！
健康づくりに役立ててね！

健康づくりをサポート！こんなことをやっています！

https://kenpo.jp.fujitsu.com/index.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/index.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/ground/contract/
https://kenpo.jp.fujitsu.com/information
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/telephone/


健康で健やかな毎日を送れるよう、病気の予防や早期発見の手助けを
したり、健康増進のためのさまざまな事業を行う仕事です健保組合の大きな仕事２【保健事業】
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健康で健やかな毎日を送れるよう、病気の予防や早期発見の手助け
をしたり、健康増進のためのさまざまな事業を行う仕事です。

健保組合の大きな仕事２【保健事業】

■リゾート系プリンスホテル・湯本富士屋ホテルなど、契約保養所も安く利用できるよ（補助金制度）

ヴィラ勝浦 スタンダードメニューの一例

労働組合の

■休日のリフレッシュはもちろん、平日も仕事やワーケーション、研修で使えるよ！

季節のオプション料理や期間限定プラン
もあるよ。
Viva-Engage そうだ！保養所行こう！や
健保のホームページで確認してみてね！

https://engage.cloud.microsoft/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxOTk2MzA4NjQzODQifQ/all
https://engage.cloud.microsoft/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxOTk2MzA4NjQzODQifQ/all
https://engage.cloud.microsoft/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxOTk2MzA4NjQzODQifQ/all
https://engage.cloud.microsoft/main/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxOTk2MzA4NjQzODQifQ/all
https://kenpo.jp.fujitsu.com/hoyoujo/hoyoujo-direct.html


どうやって
決まるのかな？

毎月納める
保険料

４・５・６月給与の
平均額（標準報酬月額）

保険料率

賞与から納める
保険料

保険料率賞与額

富士通健保組合の保険料率は、8.8％
※被保険者はみなさん
事業主は会社

被保険者 事業主

3.916 ％ 4.884 ％

４・５・６月給与の平均額
（標準報酬月額）

25万円

保険料率

3.916%

毎月の健康保険料

9,000円

４・５・６月給与の平均額（標準報酬月額）20万円の人

年間の賞与額50万円の人

年間の賞与額

100万円

保険料率

3.916%

賞与時の健康保険料

22,500円

健康保険料
基本保険料

特定保険料 …高齢者の医療を支える費用にあてる保険料

※基本保険料には、全国の健保組合が共同で実施する、高額な医療費の共同負担事業などの調整保険料が含まれています。
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健保組合って、いろいろなことを

しているんだね。

わたしたちは助かるけど、けっこう

お金がかかりそうだなぁ。

そのお金ってどこからきているの？

康子さん

いいところに目をつけたね!

それは、健康保険料でまかなわれて

いるんだよ!

保険料率と負担割合

3

拠出金
253億
38％

保険料はこうやって使われているよ

支出：662億円

保険給付費
337億円
51%

拠出金
271億円
41%

保健事業費

34億円

5%

財政調整事業拠出金 9億円 1% 事務所費他
11億円

2%

2024年度

【保険給付費】
富士通健保の加入者が
病院で支払う本人窓口負担
以外（７割等）や、病気や
ケガ・出産時等の給付金

【保健事業費】
疾病予防費や
保養所の費用

みんなの保険料で
日本全体の高齢者医療も
支えているんだよ

【拠出金】
高齢者(65歳以上）の医療費の一部
をまかなうために国へ納付
後期高齢者支援金･前期高齢者納付金等

4・5・6月給与の
平均額(標準報酬月額)

保険料率＝

＝

×

×賞与額 保険料率

入社したときは初任給等を
もとにきまるよ。
その他にも、給与が大幅に
変わった時などには再計算
されるよ。

会社も

健康保険料を負担

してくれているよ!

■保険料はこうして決まる

毎月納める保険料

賞与から納める
保険料
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団体コード：
06140248

Android iOS

PC版

スマートフォンアプリ版

こちらをクリック

こちらをクリック

インストールは
こちら

ヘルスアップF@milyのアプリで

健診結果をスマホでチェック

アプリで健康管理できないかな？

ヘルスアップF@milyなら
健診結果を確認できるよ

1

インストールはこちら

スマートフォンアプリ版

PC版 こちらをクリック

2

2026春開催予定
エントリー期間
2026年4月1日（水）～4月30日（木）
イベント期間
2026年5月1日（金）～5月31日（日）

3

新規登録や本人確認などの登録・設定はアプ
リからの操作が必要です。

その他、健保についての情報は、富士通健康保険組合のHPを見てね！

「健康づくり支援ツールkencom」で年２回
（春・秋）開催するウォーキングイベント
「みんなで歩活（あるかつ）」にも参加しよう！

https://healthup.kenpo.jp.fujitsu.com/PHR/Personal/70/P70S0S01.aspx
https://healthup.kenpo.jp.fujitsu.com/PHR/Personal/70/P70S0S01.aspx
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/1696.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/health_promotion/1696.html
https://kencom.jp/login
https://kenpo.jp.fujitsu.com/index.html
https://kenpo.jp.fujitsu.com/index.html
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